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10.CORSI DI LAUREA SPECIALISTICA 

10.1 Corso di Laurea Specialistica in Finanza 
 
Obiettivi formativi specifici 
L’obiettivo del Corso di Laurea Specialistica in Finanza è quello di sviluppare una specifica ed 
ampia cultura delle problematiche di gestione degli intermediari finanziari e delle condizioni di 
equilibrio dei mercati finanziari. In questa prospettiva il corso si propone di fornire – mediante 
opportuni strumenti metodologici di natura aziendale, economica e quantitativa – una solida 
conoscenza delle problematiche e dei processi gestionali tipici delle principali categorie di 
intermediari e della struttura e del funzionamento dei mercati di riferimento. L’approccio seguito si 
propone di sviluppare capacità analitica sia degli equilibri aziendali degli intermediari e degli 
operatori dei mercati finanziari sia degli equilibri macroeconomici dei mercati finanziari.  
Caratteristiche della prova finale 
Discussione di un elaborato o di un progetto di ricerca/lavoro  
Ambiti occupazionali previsti per i laureati 
Posizioni di elevato livello manageriale nelle organizzazioni ed aziende del sistema finanziario;  
Libere professioni nell'area finanziaria; 
Posizioni specialistiche nell'analisi e nella gestione finanziaria; 
Posizioni di operatori dei mercati finanziari; 
Analisti dei mercati finanziari e monetari.  
 
 
 Non sono previsti requisiti di accesso per l'iscrizione al corso.  
 
 Corsi di classi di laurea triennali che consentono l'iscrizione al corso senza debiti formativi  
Corso di laurea in Economia e amministrazione delle imprese finanziarie  
 Corsi di classi di laurea triennali che consentono l'iscrizione al corso con debiti formativi a seconda 
del piano di studi seguito  
Corso di laurea in Economia aziendale  
Corso di laurea in Economia delle imprese e dei mercati  
 Numero massimo di debiti formativi consentito per l'iscrizione al corso di laurea specialistica = 30 
 Sono previste modalità di riconoscimento di titoli di studio acquisiti presso altri Atenei sia italiani 
che stranieri
 Sono previste modalità di riconoscimento di periodi di studio presso altri Atenei sia italiani che 
stranieri 
 Esistono servizi per il recupero di eventuali debiti formativi
 Non è prevista la valutazione dei tempi di conseguimento del titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione della votazione con cui si è conseguito il titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione degli elaborati per l'esame finale del titolo di primo livello 
 
 
CURRICULUM: Banca e finanza (da CLEAIF)   
INSEGNAMENTI CFU

I ANNO   
Economia aziendale I 5 
Tecnica professionale I 5 
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Economia e gestione delle imprese internazionali I 5 
Analisi di settore 5 
Un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 10 
CFU 10 
Teoria della finanza    
Economia bancaria avanzata   
Vigilanza e controlli interni 5 
Matematica finanziaria avanzata 10 
Uno o due  insegnamenti per un totale di 10 CFU a scelta 
come segue  10 
Economia bancaria avanzata (10 CFU)   
oppure   
Teoria della finanza (10CFU)   
oppure   
Diritto degli intermediari finanziari (5CFU)   
Legislazione bancaria (5 CFU)   
Oppure due insegnamenti a scelta tra i seguenti per 10 CFU   
Diritto fallimentare (5 CFU)   
Diritto del lavoro (5 CFU)   
Diritto della Previdenza SOCIALE (5CFU)   
Scienza delle finanze (5 CFU)   
Econometria (5 CFU)   
Sociologia delle istituzioni (5 CFU)    
Un insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale di 5 
CFU 5 
Storia dell'industria   
Sociologia dei processi economici e del lavoro   
II ANNO   
Progettazione e analisi dei prodotti finanziari 10 
Processi stocastici  5 
Uno o due  insegnamenti per un totale di 10 CFU a scelta 
come segue:  10 
Statistica per le decisioni d'impresa (5 CFU)   
statistica  dei mercati monetari e finanziari (5 CFU)   
oppure   
Economia delle aziende di assicurazione (10CFU)   
Oppure due insegnamenti a scelta tra i seguenti per 10 CFU   
Gestione del cambiamento strategico (5 CFU)   
Economia e gestione delle imprese (Governo delle imprese) I   
Revisione aziendale (5 CFU)   
Economia di gruppi (5 CFU)   
Statistica dei mercati monetari e finanziari (5 CFU)   
Tecnica di borsa (5 CFU)   
Finanza aziendale internazionale (5 CFU)   
Matematica per le assicurazioni (5 CFU   
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Matematica per l'economia (5 CFU)   
Teoria del rischio (5 CFU)   
Un insegnamento a scelta tra i seguenti per un totale di 10 
CFU 10 
Organizzazione dei sistemi informativi    
Economia industriale    
Diritto tributario avanzato   
A scelta libera dello studente 5 
Tirocini e/o ulteriori concoscenze linguistiche 5+5 
Prova finale 10 
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10.2 Corso di Laurea Specialistica in Economia 
Obiettivi formativi specifici 
Il corso di laurea in Economia fornirà ai laureati una conoscenza approfondita delle tematiche 
economiche, buona padronanza degli strumenti di analisi e dei principi e istituti dell'ordinamento 
giuridico, in modo da metterli in grado di utilizzare la logica economica per affrontare le 
problematiche proprie dei sistemi economici, delle aziende e delle istituzioni nazionali e 
internazionali. I laureati del biennio saranno economisti in grado di svolgere attività professionali di 
alto livello nel settore economico privato, in quello pubblico e in centri di ricerca. Il corso di laurea 
si articola in percorsi formativi tesi ad approfondire gli studi che caratterizzano l’analisi dei sistemi 
macroeconomici, della regolamentazione economica e della tutela della concorrenza, dello sviluppo 
territoriale e dell’economia delle imprese. Il corso, attraverso l’utilizzo di strumenti rigorosi di 
analisi dei problemi, si fonda su un approccio “problem solving” che permetta di affrontare e 
risolvere problemi concreti.  
Caratteristiche della prova finale 
La prova finale consiste in un lavoro originale di ricerca su un problema di rilevante interesse teso a 
fornire una soluzione teorica o pratica  
Ambiti occupazionali previsti per i laureati 
Uffici studi, Società di consulenza, Autorità di Regolamentazione e di tutela della Concorrenza, 
Imprese pubbliche e private, Istituzioni nazionali e internazionali, Enti Pubblici Territoriali, 
Agenzie di Sviluppo del Territorio, Sistema Sanitario Nazionale, Pubblicistica Economica, Società 
di Rating, Libera Professione  
 
 
 Non sono previsti requisiti di accesso per l'iscrizione al corso 
Corsi di classi di laurea triennali che consentono l'iscrizione al corso senza debiti formativi  
Corso di laurea in Economia aziendale  
Corso di laurea in Economia e amministrazione delle imprese finanziarie  
Corso di laurea in Economia delle imprese e dei mercati  
Corso di laurea in Economia delle istituzioni, delle amministrazioni pubbliche e delle 
organizzazioni non profit  
 Corsi di classi di laurea triennali che consentono l'iscrizione al corso con debiti formativi a seconda 
del piano di studi seguito  
Corso di laurea in Economia e diritto dell'impresa e delle amministrazioni  
 Numero massimo di debiti formativi consentito per l'iscrizione al corso di laurea specialistica = 30
 Sono previste modalità di riconoscimento di titoli di studio acquisiti presso altri Atenei sia italiani 
che stranieri
 Sono previste modalità di riconoscimento di periodi di studio presso altri Atenei sia italiani che 
stranieri 
 Esistono servizi per il recupero di eventuali debiti formativi
 Non è prevista la valutazione dei tempi di conseguimento del titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione della votazione con cui si è conseguito il titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione degli elaborati per l'esame finale del titolo di primo livello 
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Curr: Regolamentazione e Concorrenza   
INSEGNAMENTI CFU

I  ANNO   
Microeconomia corso avanzato 10 
Due o più insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 20 CFU 

20 

Diritto commerciale I e/o II   
Diritto del lavoro I e/o II   
Istituzioni di diritto pubblico I e/o II   
Diritto tributario I e/o II   
Due o più insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 15 CFU 

15 

Economia aziendale I    
Economia e Gestione delle Imprese Governo delle Imprese I 
e/o II 

  

Organizzazione e gestione delle risorse umane I e/o II   
Uno o due insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 10 CFU 

10 

Matematica per l'Economia I e/o II   
Modelli statistici per le decisioni economiche I e/o II   
Teoria dei Giochi I e/o II   
Matematica finanziaria    
Matematica finanziaria avanzata I e/o II   
II ANNO   
Uno o due insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 10 CFU 

10 

Economia Industriale I e/o II   
Economia Industriale corso avanzato I e/o II   
Economia pubblica 10 
Uno o due insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 10 CFU 

10 

Analisi economico-finanziaria delle aziende   
Tecnica professionale     
Analisi e Contabilità dei Costi   
Revisione Aziendale   
Strategie d'impresa   
Marketing   
Finanza Aziendale    
Uno o due insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 10 CFU 

10 

Teoria della Finanza I e/o II   
Econometria I e/o II   
Economia del Lavoro I e/o II   
Economia dell’Impresa I e/o II   
Economia Internazionale I e/o II   
Sociologia delle Istituzioni    
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Storia del pensiero economico I e/o II   
Storia Economica corso avanzato I e/o II   
Attività formative a scelta dello studente  5 
Prova Finale 20 
 
 
Curriculum: Analisi Economica e Finanziaria 

  

INSEGNAMENTI CFU

I  ANNO   
Macroeconomia aperta o Economia del Lavoro 10 
Due o più insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 20 CFU 

20 

Diritto commerciale I e/o II   
Diritto del lavoro I e/o II   
Istituzioni di diritto pubblico I e/o II   
Diritto tributario I e/o II   
Due o più insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 15 CFU 

15 

Economia aziendale I    
Economia e Gestione delle Imprese Governo delle Imprese I 
e/o II 

  

Organizzazione e gestione delle risorse umane I e/o II   
Uno o due insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 10 CFU 

10 

Matematica per l'Economia I e/o II   
Modelli statistici per le decisioni economiche I e/o II   
Teoria dei Giochi I e/o II   
Matematica finanziaria    
Matematica finanziaria avanzata I e/o II   
II ANNO   
Teoria della Finanza 10 
Uno o due insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 10 CFU 

10 

Economia Monetaria  I e/o II   
Economia Regionale I e/o II   
Econometria I e/o II   
Uno o due insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 10 CFU 

10 

Politica Economica corso avanzato I e/o II   
Scienza delle  Finanze I e/o II   
Storia del pensiero economico I e/o II   
Economia Bancaria I e/o II   
Economia Industriale I e/o II   
Microeconomia corso avanzato I e/o II   
Economia del Lavoro  I e/o II   
Politica Economica  I e/o II   
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Economia internazionale I e/o II   
Uno o due insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale 
di 10 CFU 

10 

Analisi economico-finanziaria delle aziende   
Tecnica professionale     
Analisi e Contabilità dei Costi I   
Revisione Aziendale I   
Strategie d'impresa I   
Marketing I   
Finanza Aziendale I   
Attività formative a scelta dello studente  5 
Prova Finale 20 
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10.3 Corso di Laurea Specialistica in Economia e Diritto delle Imprese e delle 
Amministrazioni 
 
Obiettivi formativi specifici 
I laureati nei corsi di laurea specialistica della classe devono:  
· avere una solida formazione di base e quindi possedere approfondite conoscenze in ambito 
giuridico, economico, aziendale, tecnico idonee ad analizzare, interpretare, valutare e gestire le 
problematiche relative alla economia delle imprese e delle istituzioni;  
· possedere padronanza del metodo della ricerca empirica, politologica, sociologica, statistica, 
economica e quantitativa, nonché del metodo comparativo, che consenta un inserimento operativo e 
innovativo di alto livello nel settore dell’economia, sia privata che pubblica;  
· avere le competenze necessarie per affrontare le problematiche giuridiche connesse alla gestione 
ordinaria o straordinaria di imprese o enti pubblici, sia sotto il profilo del diritto interno che di 
quello internazionale;  
· possedere conoscenze interdisciplinari atte a programmare e a realizzare strategie operative di 
elevata complessità al fine di inserirsi nel mondo aziendale con funzioni di alto livello o di prestare 
consulenza presso imprese ed organizzazioni private, nazionali e multinazionali, in 
amministrazioni, enti e organizzazioni istituzionali pubbliche, nonché di svolgere libere attività 
professionali dell’area economica;  
· possedere strumenti analitici e nozioni istituzionali comparate e prospettive internazionali nei vari 
ambiti in cui si focalizza la dimensione giuridica dei fenomeni economici;  
· essere in grado di utilizzare fluentemente, in forma scritta e orale, due lingue straniere, di cui 
almeno una dell’Unione Europea, con riferimento anche ai lessici disciplinari.  
Caratteristiche della prova finale 
Discussione di un elaborato o di un progetto di ricerca o di lavoro  
Ambiti occupazionali previsti per i laureati 
I laureati nei corsi di laurea specialistica della classe potranno svolgere funzioni di elevata 
responsabilità in settori economici pubblici e privati, in uffici studi presso organismi territoriali, enti 
di ricerca nazionali ed internazionali, pubbliche amministrazioni, imprese e organismi sindacali e 
professionali; come liberi professionisti nell’area economica.  
 
 
 Non sono previsti requisiti di accesso per l'iscrizione al corso 
 Corsi di classi di laurea triennali che consentono l'iscrizione al corso senza debiti formativi  
Corso di laurea in Economia e diritto dell'impresa e delle amministrazioni  
 Numero massimo di debiti formativi consentito per l'iscrizione al corso di laurea specialistica = 30
 Sono previste modalità di riconoscimento di titoli di studio acquisiti presso altri Atenei sia italiani 
che stranieri
 Sono previste modalità di riconoscimento di periodi di studio presso altri Atenei sia italiani che 
stranieri 
 Esistono servizi per il recupero di eventuali debiti formativi
 Non è prevista la valutazione dei tempi di conseguimento del titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione della votazione con cui si è conseguito il titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione degli elaborati per l'esame finale del titolo di primo livello 
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Curriculum: Consulente Commerciale e Fiscale / Giurista d'Impresa  
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO    
Diritto Commerciale avanzato I 5 
Diritto Commerciale comunitario 5 
Diritto Tributario Avanzato 10 
Programmazione e controllo 5 
Economia dei gruppi 5 
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti: 5 
Marketing    
Strategia d’impresa   
Economia e Gestione delle Imprese (Governo delle imprese) I 5 
Matematica finanziaria  5 
Matematica Attuariale 5 
Diritto privato avanzato dei contratti  5 
Sociologia delle Istituzioni 4 
Diritto del lavoro I 1 
II ANNO    
Politica economica 10 
Organizzazione aziendale I 5 
Fiscalità internazionale  5 
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti: 5 
Diritto internazionale I   
Diritto dell’U.E. I   
Diritto della contabilità delle imprese  5 
A scelta libera dello studente 5 
Altre attività formative 5 
Prova finale 20 
 
 
Curriculum: Scienze del Lavoro e delle Relazioni Industriali  
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO    
Diritto del lavoro avanzato  10 
Economia del lavoro  10 
Organizzazione aziendale I 5 
Marketing I 5 
Matematica finanziaria I 5 
Diritto delle relazioni industriali 10 
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Diritto processuale del lavoro I 5 
Politica economica I 5 
Diritto tributario I 1 
Sociologia delle Istituzioni 4 
II ANNO    
Organizzazione e gestione delle risorse umane I 5 
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti: 5 
Storia economica (Corso Avanzato) I   
Amministrazione del personale I   
Economia e gestione delle imprese di servizi I 5 
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti: 5 
Economia dello sviluppo I   
Economia industriale I   
Tecnologia dei processi produttivi e sicurezza nell’ambiente di lavoro   
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti:   
Diritto della contabilità delle imprese I   
Diritto commerciale comunitario I 5 
Sociologia dei processi economici e del lavoro I 5 
A scelta libera dello studente 5 
Altre attività formative 5 
Prova finale 20 
 
Curriculum: Operatore giuridico internazionale/preparazione per le funzioni internazionali 
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO    
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 10 crediti: 10 
Diritto internazionale   
Diritto internazionale avanzato   
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 10 crediti: 10 
Diritto internazionale dell’economia    
Organizzazione internazionale   
Marketing internazionale 10 
Economia e Gestione delle Imprese Internazionali  10 
Matematica finanziaria I 5 
Matematica attuariale I 5 
Sociologia delle Istituzioni 4 
Diritto amministrativo 1 
II ANNO    
Due discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 10 crediti 10 
Politica economica I   
Economia internazionale I   
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Finanza aziendale internazionale I 5 
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti 5 
Meccanismi internazionali di tutela dell’ambiente I   
Diritto internazionale Privato I   
Diritto internazionale privato della contabilità I   
Diritto del commercio internazionale I   
Tutela internazionale dei diritti dell’uomo  I   
Una discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti 5 
Diritto commerciale avanzato I   
Diritto del lavoro I   
Storia economica  (Corso Avanzato) I 5 
Una discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti 5 
Fiscalità internazionale I   
Diritto Tributario I   
A scelta libera dello studente 5 
Altre attività formative 5 
Prova finale 20 
 
 
Curriculum:  Operatore giuridico della Pubblica amministrazione  
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO    
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 10 crediti 10 
Scienza delle Finanze avanzato    
Finanza degli enti locali   
Politica economica   
Istituzioni di Diritto pubblico avanzato 10 
Diritto dei servizi pubblici I 5 
Economia e gestione delle imprese dei pubblici servizi I 5 
Economia delle aziende e delle amminstrazioni pubbliche I 5 
Diritto della contabilità delle imprese  5 
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti: 5 
Diritto privato avanzato dei contratti I   
Diritto sindacale I   
Statistica economica  10 

Sociologia delle Istituzioni 4 
Diritto dell’U.E.I 1 
Diritto internazionale I 5 
II ANNO    
Amministrazione del personale I 5 
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Organizzazione e gestione delle risorse umane 10 
Diritto tributario II  5 
Diritto delle autorità di garanzia I 5 
A scelta libera dello studente 5 
Altre attività formative 5 
Prova finale 20 
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10.4 Corso di Laurea Specialistica in Economia e Storia delle Istituzioni 
Obiettivi formativi specifici 
E' in una logica di interazione fra l'evoluzione degli assetti istituzionali e quella dell'economia, che 
si propone un curriculum di formazione specialistica come corso di laurea in Economia e Storia 
delle Istituzioni diretto a fornire l'acquisizione di conoscenze economiche, giuridiche e storiche 
necessarie a comprendere tanto i processi di formazione delle istituzioni economiche e la riflessione 
teorica che ne ha fatto oggetto, basilari nella storia dell'economia, quanto le relazioni tra 
l'evoluzione dell'assetto istituzionale e lo sviluppo economico in un approccio che coniuga esami 
dei fatti e conoscenze teoriche. Uno spazio non secondario e riservato alla formazione delle 
discipline aziendali connesse al ruolo dell'impresa come istituzione fondante dell'economia 
capitalistica, e a quelle quantitative, specie statistiche il cui ruolo è essenziale per la conoscenza 
della Storia Economica. Il corso di laurea intende formare storici economici, storici d'impresa, 
storici del pensiero economico, sia per la prosecuzione dell'attività di ricerca sia per l'esercizio di 
funzioni di responsabilità del settore pubblico e del settore privato con la funzione di Record 
Manager, cioè di specialisti capaci di organizzare e gestire le modalità di classificazione e 
conservazione della documentazione prodotta, settore nel quale si va manifestando una cospicua 
domanda di lavoro da parte di istituzioni pubbliche nazionali e internazionali e di aziende private.  
Caratteristiche della prova finale 
E' prevista una relazione scritta e un colloquio dei candidati con il collegio docenti.  
Ambiti occupazionali previsti per i laureati 
Il laureato in Economia e Storia delle Istituzioni come Record Manager potrà inserirsi negli 
organismi della Comunità Economica Europea ma anche accedere ai quadri dirigenziali della 
burocrazia internazionali grazie alle conoscenze giuridico economiche che tra l'altro gli 
permetteranno di gestire le organizzazioni del settore non profit.  
 
 
 Non sono previsti requisiti di accesso per l'iscrizione al corso 
 Corsi di classi di laurea triennali che consentono l'iscrizione al corso senza debiti formativi  
Corso di laurea in Economia delle istituzioni, delle amministrazioni pubbliche e delle 
organizzazioni non profit  
 Corsi di classi di laurea triennali che consentono l'iscrizione al corso con debiti formativi a seconda 
del piano di studi seguito  
Corso di laurea in Economia delle imprese e dei mercati  
 Numero massimo di debiti formativi consentito per l'iscrizione al corso di laurea specialistica = 30
 Sono previste modalità di riconoscimento di titoli di studio acquisiti presso altri Atenei sia italiani 
che stranieri
 Sono previste modalità di riconoscimento di periodi di studio presso altri Atenei sia italiani che 
stranieri 
 Esistono servizi per il recupero di eventuali debiti formativi
 Non è prevista la valutazione dei tempi di conseguimento del titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione della votazione con cui si è conseguito il titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione degli elaborati per l'esame finale del titolo di primo livello 
 
 
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO   
Storia Economica Corso avanzato 10 
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Economia e gestione delle imprese (Governo delle 
imprese) I 

5 

Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU: 5 
Macroeconomia aperta   
Economia del lavoro   
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 10 CFU: 10 
Scienza della finanze    
Scienza delle finanze Corso avanzato   
Diritto del Lavoro 5 
Storia della Ragioneria  5 
Geografia economica – politica 5 
Finanza aziendale  10 
II ANNO   
Organizzazione aziendale  10 
Tre insegnamenti a scelta tra i seguenti per un totale di 15 
CFU: 

15 

Storia della moneta e della banca    
Storia dell’agricoltura    
Storia delle relazioni economiche internazionali    
Storia economica dei paesi in via di sviluppo    
Storia dell'industria   
Storia economica delle innovazioni tecnologiche    
Diritto Internazionale 10 
Sociologia Generale corso avanzato 5 
A scelta dello studente 5 
Prova finale 20 
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10.5 Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale 
 
Obiettivi formativi specifici 
Il corso di laurea specialistica in economia aziendale è destinato a coloro che intendono:  
 
· Possedere un’approfondita conoscenza nell’ambito delle discipline economico-aziendali , integrata 
con nozioni economiche, matematico-statistiche e giuridiche. Tanto, attraverso la combinazione di 
discipline e di modalità di apprendimento e acquisizione di capacità che permettono di affrontare le 
problematiche aziendali nell’ottica propria dell’approccio manageriale e della programmazione e 
della gestione del cambiamento;  
· Acquisire le metodologie, i saperi e le abilità necessarie a ricoprire posizioni di responsabilità 
nell’amministrazione e nel governo delle aziende in vari settori (privati, pubblici e nonprofit), 
nazionali ed internazionali, ed in diverse funzioni (marketing e comunicazione, finanza, strategia, 
organizzazione e gestione delle risorse umane, logistica e produzione, innovazione e ricerca & 
sviluppo, pianificazione, controllo, contabilità generale e gestionale, analisi dei costi);  
· Avviare attività imprenditoriali o inserirsi in iniziative esistenti (in proprio o nelle aziende di 
famiglia);  
· Acquisire le conoscenze necessarie per svolgere la libera professione del dottore commercialista; 
· Operare nella consulenza direzionale (processi di cambiamento degli assetti istituzionali, strategici 
ed organizzativi, problemi di governance) ed in quella professionale (financial accounting, 
managerial accounting, auditing, controllo di gestione, progettazione organizzativa, reporting, 
valutazioni, operazioni straordinarie d’impresa, tecnica delle operazioni societarie e dei 
finanziamenti aziendali, crisi aziendale e turnaround, liquidazione volontaria e coatta);  
· Inserirsi in società di consulenza ed in società di revisione nazionali ed internazionali;  
· Avviare attività di ricerca nel campo delle discipline aziendali e del management;  
· Essere in grado di utilizzare fluentemente, in forma scritta e orale, due lingue dell’Unione Europea 
oltre l’italiano, con riferimento anche ai lessici disciplinari.  
 
Ai fini indicati i curricula dei corsi di laurea specialistica della classe prevedono tirocini formativi 
presso aziende ed organizzazioni economiche, istituzioni pubbliche e private, nazionali, 
internazionali e sovranazionali.  
Caratteristiche della prova finale 
Discussione di un elaborato o di un progetto  
Ambiti occupazionali previsti per i laureati 
posizioni di responsabilità nell’amministrazione e nel governo delle aziende in vari settori (privati, 
pubblici e nonprofit), nazionali ed internazionali, ed in diverse funzioni (marketing e 
comunicazione, finanza, strategia, organizzazione e gestione delle risorse umane, logistica e 
produzione, innovazione e ricerca & sviluppo, pianificazione, controllo, contabilità generale e 
gestionale, analisi dei costi);  
attività imprenditoriali ; 
libera professione del dottore commercialista;  
consulenza direzionale (processi di cambiamento degli assetti istituzionali, strategici ed 
organizzativi, problemi di governance) o professionale (financial accounting, managerial 
accounting, auditing, controllo di gestione, progettazione organizzativa, reporting, valutazioni, 
operazioni straordinarie d’impresa, tecnica delle operazioni societarie e dei finanziamenti aziendali, 
crisi aziendale e turnaround, liquidazione volontaria e coatta);  
società di consulenza ed in società di revisione nazionali ed internazionali;  
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Criteri di ammissione ai corsi di laurea specialistica in Economia Aziendale. 
 
Senza debiti formativi se in possesso di 
 
Laurea Triennale della classe 17 Classe delle Lauree in Scienze dell’Economia e della Gestione 
Aziendale (ad esempio: Corso di laurea in Economia aziendale; Corso di laurea in Economia e 
amministrazione delle imprese finanziarie);  
 
oppure  
 
Laurea Triennale diversa da classe 17 ma che presenti nel curriculum a livello di settore 
scientifico/disciplinare i crediti minimi previsti dal Ministero per la laurea triennale 17. 
 
Con debiti formativi.  
Se non sono presenti tutti i crediti minimi previsti per la classe 17,  l’accesso (alla laurea 
specialistica) è consentito con un debito formativo massimo di 30 crediti “netti”.  
Per crediti “netti” si intende la differenza tra debiti formativi in ingresso (rispetto ai minimi 
ministeriali) e crediti maturati, in eccesso rispetto ai minimi ministeriali, in settori scientifico 
disciplinari presenti nel curriculum prescelto della laurea specialistica in Economia Aziendale. 
La compensazione è possibile nell’ambito dello stesso settore scientifico/disciplinare e fino a 
copertura dei crediti previsti nella laurea specialistica nello stesso settore scientifico/disciplinare. 
 
 Esistono servizi per il recupero di eventuali debiti formativi
 Non è prevista la valutazione dei tempi di conseguimento del titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione della votazione con cui si è conseguito il titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione degli elaborati per l'esame finale del titolo di primo livello 
 
 
 
Curriculum: Economia Aziendale e Management  
INSEGNAMENTI CFU

I ANNO   
Economia e gestione delle imprese (Governo delle imprese) 10 
Analisi di bilancio 5 
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU: 5 
Tecnica professionale     
Bilancio e fiscalità d’impresa   
 Organizzazione aziendale (Corso avanzato) 5 
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU: 5 
Programmazione e controllo     
Analisi e contabilità dei costi     
Ragioneria internazionale     
Strategia e politica aziendale   
Corporate Governance  5 
Economia dei gruppi 5 
Diritto del mercato finanziario 5 
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Diritto Commerciale II 5 
Uno tra: Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU: 5 
Scienza delle finanze I,   
Scienza delle finanze II,   
Politica economica I   
Politica economica  II   
Matematica Finanziaria Avanzata I 5 
II ANNO    
Gestione del cambiamento strategico  5 
Marketing strategico 5 
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU 5 
Finanza aziendale   
Valutazione della strategia   
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU 5 
Statistica per le decisioni d'impresa   
Controllo statistico della qualità   
Due insegnamenti a scelta tra per un totale di 10 CFU -  10 
Analisi e contabilità dei costi   
Budget e reporting direzionale   
Ragioneria internazionale   
Valutazione della performance aziendale   
Finanza aziendale internazionale   
Organizzazione e gestione delle risorse umane   
Econ. e gest. delle imprese di servizi pubblici I   
Etica d’impresa    
Econ. e gestione dell’innovazione I   
Econ. e gest. delle imprese industriali . Casi aziendali I   
Geografia economica – politica    
Merceologia delle risorse naturali   
Geografia economica - politica 5 
A scelta libera dello studente 5 
 Prova finale 20 
 
 
Curriculum: Dottore Commercialista e Consulente Aziendale 
INSEGNAMENTI CFU

I ANNO   
Economia e gestione delle imprese (Governo delle imprese) 10 
Analisi di bilancio 5 
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU: 5 
Tecnica professionale     
Bilancio e fiscalità d’impresa   
Finanza aziendale  5 
Analisi di settore 5 
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU: 5 
Revisione aziendale   
Gestione del cambiamento strategico   
Economia e gestione delle imprese  internazionali (Corso   
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Avanzato) I 
Corporate Governance  5 
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU: 5 
Programmazione e controllo     
Analisi e contabilità dei costi     
Ragioneria internazionale   
Economia dei gruppi   
Diritto Commerciale II 5 
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU: 5 
Diritto Commerciale (Avanzato) I   
Diritto fallimentare   
Uno tra: Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU: 5 
Scienza delle finanze I,   
Scienza delle finanze II,   
Politica economica I   
Politica economica  II   
Matematica Finanziaria Avanzata I 5 
II ANNO    
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU 5 
Statistica per le decisioni d'impresa   
Controllo statistico della qualità   
Due insegnamenti a scelta tra per un totale di 10 CFU -  10 
Creazione d'impresa   
Budget e reporting direzionale   
Marketing strategico   
Valutazione della performance aziendale   
Gestione dei sistemi per la qualità   
Econ. e gest. delle imprese immobiliari   
Tecnica di borsa   
Metodi e strumenti di progettazione organizzativa   
Analisi delle patologie d'impresa   
Bilancio e fiscalità d’impresa   
un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU -  5 
Diritto tributario II   
Diritto tributario avanzato I   
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU 5 
Geografia economica   
Geografia economica – politica    
Geografia urbana e organizzazione territoriale   
Uno tra: Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU: 5 
Diritto comunitario della concorrenza   
Fiscalità internazionale   
A scelta libera dello studente 5 
 Prova finale 20 
 
 
Curriculum: Logistica Economica e Servizi per le Aziende 
I ANNO   
Economia dei trasporti 10 
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Matematica Finanziaria Avanzata I 5 
Econ. e gest. delle imprese di logistica 5 
Econ. e gest. delle imprese di trasporto 5 
Ragioneria internazionale   5 
Economia dei gruppi 5 
Due insegnamenti a scelta tra per un totale di 10 CFU : 10 
Programmazione e controllo     
Analisi e contabilità dei costi     
Budget e reporting direzionale   
 Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU: 5 
Scienza delle finanze I,   
Scienza delle finanze II,   
Politica economica I   
Politica economica  II   
 Organizzazione aziendale (Corso avanzato) 5 
Econ. e gest. delle imprese di servizi II (servizi avanzati alle 
imprese) 

5 

II ANNO    
Diritto dei trasporti 5 
Due insegnamenti a scelta tra per un totale di 10 CFU -  10 
Economia e amministrazione delle aziende non profit   
Budget e reporting direzionale   
Economia delle aziende della net-economy   
corporate governance   
Marketing strategico   
Gestione della produzione dei materiali   
Econ. e gest. delle imprese commerciali   
Tecnica del commercio internazionale   
Organizzazione delle reti aziendali   
Finanza aziendale internazionale   
Finanza aziendale   
Tecnologia dei cicli produttivi    
Economia industriale   
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU 5 
Statistica per le decisioni d'impresa   
Controllo statistico della qualità   
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU 5 
Fiscalità internazionale   
Diritto amministrativo   
Diritto comunitario della concorrenza   
Diritto commerciale II 5 
Un insegnamento a scelta tra per un totale di 5 CFU 5 
Geografia urbana e organizzazione territoriale   
Politica dell'ambiente   
A scelta libera dello studente 5 
 Prova finale 20 
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10.6 Corso di Laurea Specialistica in Statistica per le Decisioni e l'Analisi dei 
Sistemi Complessi 
Obiettivi formativi specifici  
Il corso di laurea (SDAS) si propone di formare specialisti negli strumenti quantitativi e 
metodologici per l'analisi di sistemi complessi e per il suppporto alle decisioni.  
Il profilo culturale / professionale del laureato coniuga le abilità tecniche necessarie per affrontare 
l'analisi di sistemi complessi relativi a medie e grandi imprese, enti, reti di servizi e di piccole 
imprese, con le competenze necessarie per estrarre informazioni utili ai processi decisionali anche 
da fonti di dati eterogenee e incomplete. Per rispondere al sempre crescente fabbisogno informativo 
delle organizzazioni e delle imprese del terzo millennio, nella presente laurea specialistica è prevista 
una formazione interdisciplinare che comprende Ricerca Operativa, Statistica, Informatica.  
Gli obiettivi fondamentali sono i seguenti:  
- Formare esperti / specialisti in analisi di supporto alle decisioni per la gestione di organizzazioni 
complesse.  
- Fornire gli strumenti per gestire l’Information Technology all’interno di un’organizzazione; 
utilizzare tecniche di Data 
Mining, strumenti e paradigmi avanzati per la ricerca e l’analisi multidimensionale dei dati, 
l’ottimizzazione di processi, l’allocazione di risorse, la progettazione di strutture informative, la 
gestione della conoscenza.  
- Creare innovazione dall’integrazione di tecnologie informatiche, strumenti statistici, metodi di 
decisione con criteri multipli, e tecniche di ottimizzazione e simulazione di scenari.  
La figura professionale delineata dal presente corso è quindi quella di un esperto che sa gestire 
efficientemente l'intero ciclo informazione-decisione, dalla raccolta dei dati , alla progettazione e 
gestione di sistemi informativi statistici, che è capace di interpretare fenomeni complessi e proporre 
decisioni anche in presenza di problemi poco strutturati,in condizioni di incertezza, con criteri 
multipli, con interazioni tra più decisori, con dati mancanti. 
Il ciclo informazione-decisione lungo il quale opera tale figura professionale è caratterizzato dalla 
metodologia della ricerca sperimentale.  
Caratteristiche della prova finale 
Il titolo verrà conseguito dopo la realizzazione di un elaborato concernente approfondimenti delle 
tematiche oggetto dei corsi e che presenti caratteristiche di approfondimento metodologico e/o 
applicativo.  
Ambiti occupazionali previsti per i laureati 
La figura professionale formata dalla laurea specialistica può giocare un ruolo strategico nel 
processo di razionalizzazione delle scelte nel settore pubblico, nelle medie e grandi imprese di 
produzione e nel terziario avanzato. 
È anche inseribile presso Enti produttori di informazione statistica e presso uffici studi di Banche, 
Camere di Commercio, ASL, Enti locali e Organizzazioni internazionali. 
Tenendo conto delle specificità del tessuto economico locale, i laureati saranno in grado di operare 
anche in qualità di consulenti esterni di reti di piccole imprese.  
 
 
 Non sono previsti requisiti di accesso per l'iscrizione al corso
 Corsi di classi di laurea triennali che consentono l'iscrizione al corso senza debiti formativi  
CORSO DI LAUREA IN STATISTICA E INFORMATICA PER L'ECONOMIA E LE IMPRESE 
 Numero massimo di debiti formativi consentito per l'iscrizione al corso di laurea specialistica = 30
 Sono previste modalità di riconoscimento di titoli di studio acquisiti presso altri Atenei sia italiani 
che stranieri
 Sono previste modalità di riconoscimento di periodi di studio presso altri Atenei sia italiani che 
stranieri 
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 Esistono servizi per il recupero di eventuali debiti formativi
 Non è prevista la valutazione dei tempi di conseguimento del titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione della votazione con cui si è conseguito il titolo di primo livello
 Non è prevista la valutazione degli elaborati per l'esame finale del titolo di primo livello 
 
 
 
Insegnamenti CFU Moduli CFU/ 

modulo

I ANNO       
Inferenza computazionale I 5 

Inferenza statistica avanzata 
10 

Inferenza statistica (avanzato) I 5 
Ottimizzazione I 5 

Ricerca Operativa 
10 

Ricerca operativa I 5 
Analisi delle serie storiche (avanzato) 
I 

5 
Statistica per l'economia 

10 

Statistica economica I 5 
Sistemi dinamici I 5 

Complementi di matematica 

10 
Matematica finanziaria I (chi non l'ha 
fatto) / Matematica finanziaria 
(avanzato) I 

5 

Progettazione e gestione basi di dati 
statistiche 

5 

Applicazioni informatico - statistiche 
aziendali 

10 

Controllo statistico della qualità I (chi 
non l'ha fatto) /Statistica dei mercati 
monetari e finanziari I(chi non l'ha 
fatto)/Analisi di mercato I (chi non 
l'ha fatto) 

5 

Dinamiche tecnologiche: Valutazione 
econtrollo  

5 Dinamiche tecnologiche: Valutazione 
econtrollo I 

5 

A scelta  5 A scelta dello studente 5 

II ANNO       
Sistemi di supporto alle decisioni I 5 Statistica e informatica per le decisioni di 

impresa 
10 

Metodi di Data Mining (avanzato) I 5 
Analisi multivariata (avanzato) I 5 

Analisi multivariata avanzata 
10 

Modelli statistici (avanzato) I 5 
Teoria dei giochi I 5 

Teoria delle decisioni d'impresa 
10 

Economia industriale I 5 
Statistica sociale I 5 

Statistica sociale e Misurazione nelle 
scienze sociali 

10 
Metodi per la ricerca sociale I (chi 
non l'ha fatto)/ Metodi per la ricerca 
sociale (avanzato) 

5 

A scelta dello studente 5 A scelta dello studente 5 
Prova finale 15     
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10.7 Corso di Laurea Specialistica (Interfacoltà) in: Progettazione e Gestione dei 
Sistemi Turistici 
 
 
Curriculum Manageriale  
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO 60 
Diritto Commerciale 10 
Psicologia Sociale 5 
Programmazione e Controllo di Gestione per le Imprese Turistiche 10 
Filosofia e Teoria dei Linguaggi nella Comunicazione Turistica Integrata  5 
Lingua Inglese  Avanzato 10 
Strategie e Politiche di Marketing 10 
Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro nel Settore Turistico 5 

Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti: 5 
Geografia dei Sistemi Turistici   
Storia Economica del Turismo   
II ANNO 60 
Governo e strategie di sviluppo delle imprese alberghiere 10 
Relazioni pubblico/privato e finanza di progetto 10 
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti: 5 
Statistica per le ricerche di mercato   
Trasporti e sistemi turistici   
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti: 5 
Diritto dell'Unione Europea   
Diritto tributario   
Diritto degli enti locali   
Attivita’ Formative a Scelta dello Studente 6 
Ulteriori Conoscenze Linguistiche 4 
Abilità Informatiche e Relazionali 4 
Prova Finale  16 
 
 
Curriculum Culturale  
INSEGNAMENTI CFU 

I ANNO 60 
Diritto Commerciale 10 
Psicologia Sociale 5 
Programmazione e Controllo di Gestione per le Imprese Turistiche 10 
Filosofia e Teoria dei Linguaggi nella Comunicazione Turistica Integrata  5 
Lingua Inglese  Avanzato 10 
Strategie e Politiche di Marketing 10 
Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro nel Settore Turistico 5 

Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti: 5 



 232

Geografia dei Sistemi Turistici   
Storia Economica del Turismo   
II ANNO 60 
Bioetica Ambientale ed Etica Economica 10 
Economia e Gestione dei Beni Culturali  10 
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti: 5 
Comunicazione Letteraria del Viaggio    
Cultura Artistica nell’Italia meridionale dal ‘400 Al ‘900    
Archeologia  urbana e del territorio   
Una delle discipline tratte dal seguente elenco per un totale di n. 5 crediti:   
Prototurismo: Cultura, Società e Politica 5 
Turismo E Globalizzazione    
Turismo Religioso   
Attivita’ Formative a Scelta dello Studente 6 
Ulteriori Conoscenze Linguistiche 4 
Abilità Informatiche e Relazionali 4 
Prova Finale  16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


